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REPUBLIKA  HRVATSKA
PRAVOBRANITELJICA

ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Ev. broj: PRS 11-03/12-06

Ur. broj: 02-13-20

Zagreb, 18. prosinca 2013.

ISTRAŽIVANJE IV: Istraživanje percepcije poslodavaca o koristima rodne uravnoteženosti u poslovnom odlučivanju
Istraživanje je dio PROGRESS projekta JUST/2012/PROG/AG/GE/4157: „Dismantling the Glass Labyrinth – Equal Opportunity Access to Economic Decision-making in Croatia“ za čiju provedbu je odgovorna Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova.
Istraživanje ima za cilj  ustanoviti percepciju poslodavaca o razlozima podzastupljenosti žena na upravljačkih pozicija na višim razinama odlučivanja u hrvatskim trgovačkim društvima. Istraživanje će biti usredotočeno na percepciju osoba koje se trenutno nalaze na upravljačkim pozicijama (članovi i članice upravnih odbora, članovi i članice nadzornog odbora, izvršni direktori i direktorice, direktori i direktorice kadrovskog odjela).
Istraživanje će se provesti putem pismene ankete. Pismena anketa sastojat će se od 20-25 pitanja. U određenom broju (30-40) slučajeva provest će se i osobni razgovori koji služe pojašnjenju ključnih pitanja iz ankete.
Istraživanje će se provesti na uzorku od 100 (javnih i privatnih) trgovačkih društava izabranih temeljem kriterije njihove tržišne uspješnosti. Uzorak sastavlja Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova. Iz svakog trgovačkog društva anketirat će se po jedna osobe zaposlena zadužena za upravljanje društvom. 

· Obveze izvršitelja istraživanja sastojat će se od:

· podrške pri izradi anketa i liste pitanja koje će izraditi Pravobraniteljica

· podrška pri izradi uzorka

· provođenje razgovora sa ciljanom skupinom na uzorku od 100 izabranih trgovačkih društava

· prikupljanje i sistematizacija podataka

· statistička analiza prikupljenih podataka

· grafička obrada prikupljenih i statistički obrađenih podataka

Rok za provedbu istraživanje je od 7. siječnja do 7. ožujka 2014.
Prijava na natječaj mora sadržavati:

· Popunjeni i ovjereni Obrazac ponude

· Ovjereni izvod iz sudskog registra

· Kratak opis plana provedbe istraživanja

· Ukupan broj zaposlenih i njegovu rodnu strukturu

· Reference koje ukazuju na osnovno razumijevanje relevantnog područja istraživanja

· Reference koje ukazuju na iskustvo u provođenju sličnih istraživanja

Obrazac ponude priključen je opisu i može ga se preuzeti sa web stranice na kojoj je objavljen opis.

Rok za podnošenje ponude je 10 (deset) dana od objave Poziva za prikupljanje ponuda u „Narodnim Novinama“ i na web stranici pravobraniteljice za ravnopravnost spolova www.prs.hr .

Ponude se podnose neposredno ili poštom na adresu: Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, Preobraženska 4/1, 10000 Zagreb, s naznakom: „Ponuda za javni natječaj za istraživanje redni broj: IV „
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